PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAIPABA
ESTADO DC CEARA

LEI N° 628, 19 DE SETEMBRO DE 2813,

CRIA A JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PARAIPABA, JUNTO A SE-
CRETARJA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAIPABA, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pelo art . 95 do Regime Juridico Unicos dos Servidores Municipais de Paraipaba, faz
saber que a Cimara Municipal de PARATPABA aprovou & ele sanciona a seguinte Lei.

Capituio §
Da Finslidade

Art. 1° Fica criade, na Estrutura Administative da Prefeitura Municipal de PARAIPABA vincu-
lada & Secretariz de Satde, a junta Médica Oficial do Municipio de PARAIPABA, denominaca
‘MM, que tem como funclio proceder a avaliagio médica, inspeclio médica, pericia médica e
outros procedimentos assemelhados, dos servidores piblicos municipais em atividade, aposenta-
dos, pensionistas, e, daqueles que ingressarfic no servigo publico municipel, com ermissio dos
respectivos laudos ¢ pareceres técnicos.

Pardgrafo Unico — O lando ¢ fundamental na concesséo de beneficios como licencas & aposen-

_ 1adoria.

Capitulo I
Da Composi¢so da Junts Médica

ATt 2° A Junta Médica Oficial de PARAIPABA sers composta por, no minimo, dois cargos.
ocupados por profissicnais médicos e serfo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°0 cargo de Chefe da Junta Meédica Oficial de PARATPABA, bem como os demais oar-
g0s d.e CO[}JPOSIC}&? da MM, t2m namreza em somissdo, sendo de nomeacdo e exoneracdo de
Prefeito Municipal, cuja remuneracio € 4 constanze da Tabele I do Anexo II desta Lei,

Ceonimio I
Da Competdneia da JMM

Art. 4° Compete & Junta Médica Oficial de PARAIPABA, no imbito de suss stusgdes:
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§ 5° - Quando for pedido de prorrogagdo € o mesmo for aceito pela JMM, ficard ao IPM -
Paraipaba responsével por informar o 4rgéo de lotagdo e ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 6° - A avaliagio médica para concessio de aposentadoria por invalidez permanente serd
realizada pela unanimidade dos médicos peritos, & indicaré se a causa foi adquirida ou ndo em
servigo.

Capitulo V
Da Competéncia dz2 Unidade Gestora do RPPS

Art. 5°. Compete ao IPM - Paraipaba pagar 0s beneficios resultantes dos processos
administratives conclusos.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, 0s processos deverdo passar pelo [PM — Paraipaba para
os fins administrativos e previdenciérios previstos em Lei e Regulamento.

§ 2°. O IPM - Paraipaba é o érglo responsével pela administracio dos tramites de pericia do
servidor publico no que se referir a licenca acima de 15 (quinze) dias, aposentadoria por
Invalidez, prorrogagdo de Licenca maternidade exclusivamente por problemas de saude da
segurada e regularidade do pagamento dos beneficios.

§ 3°. Para a prorrogacéo do beneficio de licenca para tratamento de saide obriga ao servidor
piiblico comparecer a sede do IPM - Paraipaba de 15 (quinze) 2 3 (trds) dias antes do seu limite
ou cessagdo.

Capitulo VI
Do Processo Adminisirative

Art. 6° - Compreende o Processo Adminisrative, a partir do requerimento do servidor
devidamente protocolado, o conjunto de documentos datados € assinados, requerido dentro do
prazo de validade do atestado médico, conforme o Art. §°., como também, 0S cOmMprovantes
habeis instrutivos exigidos para a concessdo do pedido do servidor ou de seu dependente para
fins de analise do Setor competente.

§ 1°. Os casos de urgéneia serfio apreciados de forma disericiondria pelos setores cOmpeienies,
devendo o interessado providenciar os documentos InsTUlivos NOs prazos gstabelecidos por estas
instincias, sob pena do processo permanecer pendente de solugdo e, eventualmenie, acarreiar 2
perda do beneficio, mesmo que temporariaments, até a implementagio do procedimento exigido.

§ 2°. As folhas do processo serfio numeradas em ordem cronolégica e assinadas pelo
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protocolizador

Art. 7° O setor responsével pela marcaciic da pericia médica é o Departamenio de Recursos
Humanos que deverd obedecer 0 Gue disposto no Regimento Interno da JMM.

Art. 8° O atendimento da TMM seré feito por um unico medico perito.

Capitulo VII
Do Atestado Médico
Seglio &
Do Contetido ¢ Validade
Art. 9° - O atestado médico conterd, de forma legivel & intelegivel, &s seguintes informagoes:
L Nome por extenso do servidor examinado ou, do seu dependente indicando o grau na
relagéo familar;

11. Cédigo Internacional da Doenga — CD-10;
M. Datado inicioda doenga-DiD

IV. Nome do médico;

V. N°. do CRM ou CRO;

v1.  Data da emissio; g,

yvil, Carimbo e assinatura do médico.

VIl Data do Inicio da Incapacidade

IX. Sugestdo de dias de afastamento de trabatho

§ 1°- A critério da TMM e na auséncia de qualquer das informagbes exigides no caput deste
artigo, 0 Atestado Médico podera ser recebido ou recusado, ficando sob sua responsabilidade 08
resultados processuais advindos de decisdo peranie as demais instancias administrativas,
podendo solicitar quando necessario a Solicitagdo de Informacao 20 Médico Assistente — SIMA

§ 2°- O atestado emitido por Médico Assistenté com sugestio de 3 (1rés) dias como limite para @
concessdo da licenca, o qual, a critério da Chefla imediata, poderé isentar 0 servidor a realizar 0
exame médico pericial, devendo tal documento ser encaminhado & JMM para homologagdo do
mesmo independente da presenca do servidor para registro &m seu prontudno & dados
estatisticos.

§ 3° - A Chefia imediata, quando néo isentar O servidor a realizar @ pericia médica com Atestado
Médico de até 03 dias, encaminharé o servidor, no prazo de 48 (quarenta € o1t0 ) horas 2 JMM
para decidir sobre a homologagéo ou nao.

Paragraio Unico - O prazo de 48(quarenta € oito) horas é contado a partir da data do
afastamento do trabalho.

§ 4° - Havendo a apresentagio de novo atestado, que venha a prolongar afastamento do Servi-
dor ao trabalho de forma a ultrapassar 0 prazo de 3 (trés) dias. o mesmo deve seT submetido &
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TMM, que emitiré laudo médico pericial na forma da legislagio e do Regimento Interno.

§ 5°-Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, € 8
soma destes ultrapassem O prazo de 3 (trés) dias, deverd 0 mesmO ST submetido & IMM.

§ 6°- Ao tomar conhecimento da n#o homologacdo do atestado pela MM cumpre ao servidor,
de imediato, retornar &s suas atividades sem prejuizo dos dias n#o trabalhados, enquanto

va atendimento pela JMM, caso, ndo haja 0 retorno, serao considerados dias de falias nao
justificadas, com efeito na folha de pagamento RO mEs subsequente.

§ 7° - Serdo consideradas faltas no justificadas, 03 dias em que o servidor ndo comparecer ao
+rabalho sem atestado médico ou autorizacio da chefia imediata, na hipétese de alegativas do
afastamento por motivo de saide, inclusive de seu famliar.

Segio 11
Do Servidor e o Processo

Art. 10, Para efeito de conhecimento processual para concessdo de eventual beneficio, ©
interessado deverd encaminhar a0 0rgéo de sua lotag@io os documentos hébeis e o Awstado
emitido por Médico Assistente Do periodo de suz validade, passando a licenga a viger da Deta da
Entada do Requerimento — DER ou Dara do Inicio da Incapacidade — DII conforme resultado do
[zudo da Pericia Médica .

Se¢do I
Da Conecessio e Periodo da Licensa

Art, 11. O atestado médico emitido por Médico Assistente coneessivo de licenca acima de 03
(trés) e até 15 (quinze) dias para tratamento de salde do servidor ou contratado & comissienado,
serd encaminhado a JMM, atraves do formuldrio de Pedido de Exame Médico Pericial — PEMP
preenchido & assinado pelo Recursos Humanos, constando o dltimo dia de trabalho do servidor
para realizagd0 do Exame Médico Pericial.

§ 1°- O resultado da Pericia Médica serd encaminhado no prazo maximo de 48 (quarenta €
oito) horas, O Comunicado de Resultade 4c Exame Médico do Qervidor - CREMES , a0
Departamento de Recursos Humanos-DRH & 20 [PM - Paraipaba.

§ 2° - O resulrado da Pericia Médica seré alimentado na planilba esiatistica de acompanhamento
pelo IPM - Paraipaba.

Art. 12. O Atestado Médico emitido por Médico Assistente concessivo de licengs acima de 15
(quinze) dias para tralamento de satde do servidor publico, seré encarninhado a JMM, atraves
do Pedido de Exame Médico Pericial — PEMP preenchido e assinado pelo Recurses Humanos.

§ 1° Quando a JMM homologar e conceder &0 servidor licenga acime d& 15 (quinze) dias,
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encaminhara o Comunicado de Resultads do Exame Médico a0 Servidor -CREMES a0
Departamento de Recursos Humanos & a0 IPM - Paraipaba.

§ 2° O processo serd encaminhado ao IPM - Paraipaba para concessio do beneficio a partir do
16° (décimo sexto) dia até o limite do prazo estabelecido pela JMM, com Onus ao IPM -

Paraipaba.
§ 3°. Os quinze primeiros dias de licenga, serdo pagos cOm recursos do Tesouro do Municipio.

Art. 13. Para a concessdo de licenga acima de 120 (cento e vinte dias) o(z) servidor(a) publico
ser4 periciado por dois médicos peritos, sob pena da nao concessdo da licenga.

Art. 14, Para efeito da homologag8o do atestado e concessio da respectiva licenga, o servidor ou
seu representanie devera apresentd-lo ao Recursos Humanos no prazo maximo de 48 (quarenta &
oito) horas, contados & partir do ultimo dia de trabatho, para efeito dos procedimentos previsios
na Lei.

Art. 15. O prazo de licenga ou prorrogacdo, seré fixado em nimero de dias com a data do seu
inicio e término.

Secdo IV
Da Licenca Para Tratamento de Saade
Sub-Secdio I
Tratamento de Saade

Art. 16. O servidor ou contratado e comissionado portador do Atestado Médico concessivo de
licenca dever4, iniciar o tramite do processo de acordo com os artigos 11 e 12 desia Lei em
conformidade com o periodo de licenga disposto no referido atestade.

Parigrafo Unico — Cabe 20 Perito Médico 2 decisdio sobre a concessdo ou indeferimento dos
dias de afastamento do trabalho.

Art. 17. Serd submetido a pericia médica © servidor ou contratado & comissionado que, no curso
da licenca, se julgue em condigdes de retornar &s suas atividades laborais.

Art. 18. A licenca concedida, & partir do término da anterior, seré considerada prorrogacio
daquela, desde que se trate cla mesma doenca.

Art. 19. O servidor que, no perfodo de 60 (sessemiz dias), acumule mais de 3 (trés) dias de
afastamento para tratamento de satide, provenientes de atestados médicos, mesmo isentados
conforme § 2° do Art. 9° deste Decreto, deveré ser encaminhado pela pelo drgdo de lotacgo 2
JMM para realizagdo de exame médico pericial.

Art. 20. O atendimento de Pedido de Prorrogacéo - PP de licenca para tratamento de saide
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dependerd de pericia médica que serd procedida por outro médico perito da JMM, que seré
solicitada obedecendo o prazo estipulado no § 3° do Art. 5° desta Lei.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor nio compareca & Junta Médica na data estabelecida para scr
reexaminado com vistas & prorrogago, cessagZo de sua licenga ou aposentadoriz, O Chefe da
Junta Médica informara & Secretaria de Administrac#io a auséncia do servidor, e suspendendo ©
beneficio

Sub-Sec¢io 11
Tratamento de Sadde do Dependente

Art. 21. Para efeito do pedido de concessdo de licenga por doenga de pessoa da famila, 0
servidor deverd requerer, previamente, junto ao Departamento de Recursos Humanos, &
declaragdo do dependente e junta-la ac requerimento para o procedimento do exame médico

Art, 22. A pessoa da familia, que deveré estd devidamente cadastrada no Departamento de
Recursos Humanos, conforme artigo 99 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Paraipaba podera ser:

a) conjuge ou companheiro;

b) padastro ou madastra;ou

¢) ascendentes, descendentes, enteados e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau
civil.

Paragrafo Unico. A licenga somente serd deferida se avidenciada a necessidade indispenséve!
do servidor ao dependente e, quando no puder ser prastada, simultaneamente, com 0O exercicic
de suas atividades, devendo o fato ser apurado mediante acompanhamento do setor social da
Adminisragdo Municipal que elaborard competente zelatdrio, dele podendo resultar
procedimento adminisirativo promovido pela autoridade superior, solicitando justificativa a0
servidor, em caso da ndo comprovagdo da necessidade de acompanhar 0 dependente no periodo
do tratamento médico.

Art. 23. O atestado médico emitido por Medico Assistente concessivo de licenga para
tratarnento de satde do depedente, serd encaminnado a MM através do formulério de Pedido de
Exame Médico Pericial — PEMP preenchido ¢ assinado pela Chefia imediata, constando o Qltimo
dia de trabalho do servidor para realizagdo do Exame Médico Pericizl do dependente do servidor.

§ 1°- O prazo de licenge serd fixado em niimero de dias.

§ 2° - Seré submetido 4 inspeco médica o dependente do servidor que, no Curso da licenca, s2
julgue em condicBes de retornar as suas atividades.
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§ 3° - A prorrogagdo da licenga para tralamenio de satide do dependente obriga-0 @ comparecer
a JMM de 15 (quinze) a 3 (irés) dias antes do término da licenga.

Capitale VIII
Da Pericia Médica

Art. 24. A Pericia Médica ¢ imprescindivel para a caracterizaco do afastamenio como licenca
para watamento de satde, ressalvada a isenglo da pericia médica pela Chefia imediata nos
termos do § 2°. do Art. 9° desta Lei.

Art. 25. Conclufdos ou homologados os resultados dos exames médico-periciais, a qualquer
titulo, a JMM, procedera os registros que lhe compete e, atraves do Comunicado de Resultado
Exame Médico Pericial ao Servidor - CREMES realizar as devidas comunicagdes.

§ 1° - Cumpre & JMM no prazo de 48 horas ieis, atraves de formularios especificos, comunicar
i chefia imediata do servidor, ao Departamento de Recursos Humanos e ao IPM - Paraipaba,
comforme o periodo da licenga, para as providéncias cabiveis, suas decisBes meédicas €
respectivos prazos, conforme abaixo descrito:

" L.Data do Inicio da Incapacidade-DII;

11.Data do Inicio do Beneficio - DIB

TIL.Data da Cessaco do Beneficio — DCB, estando ¢ servidor apio a retornar a0 exercicio de
suas atividades; &,

IV. Data limite para futura avaliagio no caso de aposentadoria por invalidez.

Capimlo IX
Do Pedido de Reconsideragiio e do Recurso

Art. 26. O servidor inconformado com a decisdo da JMM, para submeter-se & novo exame,
podera solicitar através de Pedido de Reconsideracgo-PR em formuldrio proprio, até 30 (trinta)
dias (iteis da ciéncia do resultado, observados os procedimentos:

.. No Pedido de ReconsideracBo-PR, o exame médico deverd ser realizado por outro médico
perito e, se mantido o resultado inicial serfio consideradas faltas injustificadas os dias de nao
comparecimento do servidor ao trabalho, podendo, ainda, recorrer da decisio.

I, No caso de recurso, o novo exame médico somente seré realizado mediante provimento em
despacho da autoridade imediata quando o pedido de licenga for de até 15(quinze) dias.

III. No caso de Recurso decorrido de um pedide de Licenca médica acima de 15 (quinze) dias
negado ou prorrogacio deste, o nOVO exame médico somente seré realizado mediante

Rua Joaguim Brage, 296 — Cantro, Paraipaba —Cearé ~ CEP 62.685-C00 - PABX (85) 3363-1211 -
FAX:(85)33631440 CNPJ: 10.380.680/0001-42 - inscrigéo Estaduzl; 08.920.262-3




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADC DO CEARA

provimento em despacho da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social.
Parégrafo Unico. Atendido ao recurso,o exame serd realizado por dois médicos peritos.

Art. 27. O recurso administrativo contra deciséo da pericia médica observard o prazo de trinta
dias da data da ciéncia do despacho indeferidor, constante do pedido de reconsideracg@o.

Capitulo X
Disposictes Gerais

Art. 28. Entende-se por médico perito o profissional médice, com a atribui¢#o de pronunciar-
se conclusivamente sob condigdes de saide e capacidade do examinado, para fins de enqua-
dramento na situacfo legal pertinente.

Art. 29. Seré considerada a deta do inicio de qualquer afastamento, para tratamento de saude:

L A data da entrada do requerimento — DER, quando requerido apés 30 (irinta) dias do
tltimo dia de trabalho e a DII for fixada dentro do prazo estabelecido.

IL O 1°. dia do novo afastamento, quande o servidor receber alta para retorar 20
trabalho & voltar a sentir-se incapacitado com o reagravamento da mesma doenga e,
com base em novo atestado medico, submetido a novo exame medico pericial, sendo
reconhecido a incapacidade, ficande o Tesouro Municipal responsavel pelo
pagamento dos dias trabalhado e & Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social a partir do novo afastamento, nfo havendo a necessidade de
aguardar pelo 16°. Dia.

M. Quando o servidor receber alta para retorar ao trabalho e voltar a sentir-se
incapacitado, tratando-se de outra doenca e, com base em novo atestado medice,
submetido exame medico pericial, sendo reconhecido a incapacidade, ficando ©
Tesouro Municipa! responsavel pelo pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias
trabalhado, contade a partir do novo afastamento e a Unidade Gestorz do Regime
Proprio de Previdéncia Social a partir do 16°.

IV. A Data do Inicio da Incapacidade-DIl serd comprovado por Laudo e Atestado
Médico.

Art. 30. Para efeito desta Lei, considerar-se-4-

I. licengas intercaladas: as provenientes d= atestados médicos com o imediato reiorno do
servidor ao trabalho na data de sua prescri¢io, sem relagdo de continuidade;

Il licengas continuadas: as n-ovenientes de atestados médicos que compreendam uatamento
continuado sem retorno do servidor ao wabalho, ao periodo de suas concessBes.

Art. 31. O médico integrante da JMM, no dessmpenho de suas atividades, deve-se ater 3 boz2
técnica e respeitar a disciplina legal e adminisirativa, bem como ser jusio para nao negar o que
& legitimo, nem conceder graciosamente o que néo £ devido & nfo & sew.
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Art. 32. O médico integrante da JMM, obedecidas as rotinas internas, poderé solicitar informa-
¢Bes a0 médico assistente ou a ser vigo médico responsével por seu atendimento, visando facili-
tar, agilizar e otimizar a conclusiio médica pericial.

Art. 33. O médico integrante da TMM est4 sujeito &s normas administrativas ¢ legais instituidas
pela Administragio Pdblica e a0 cumprimento dos preceitos £ticos expressos no Cédigo de Etica

Médica, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e Decisdes dos Conselhos Regionais de
Medicina onde estiverem inscritos.

Art. 34. Os casos omissdo serdo decididos pela JMM em conjunto como Secretario Municipal

de Administrago, levando sempre em consideragio o interesse piblico e 0s principios gerais
de direito.

Art. 35. Fica criada a verba de representacio pelo desempenho de fungfio para o ocupante do
cargo em comiss#o criado por forca desta lei,

§ 1° - O ocupante investido no cargo de confianga, previsto nesta Lei, sem vinculo efetivo com

o Municipio, Estado ou Unifio, faz jus a 100% (cem por cento) da verba de representagdo cons-
tante da tabela I do Anexo IL

§ 2° - O servidor pitblico municipal ou de outra esfera de governo, formalmente cedido, ocupante
do, careo em, comissio. A que,se refers, esta lei, peroehers. 80%.(qitenta. por Gento) da.verbs de
representacio constante da Tabela I do Anexo II, podendo,  critério do nomeando, optar pelo
recebimento de 100 (cem por cento) da verba de representagdo, vedado, neste caso, 2 acumula-
¢llo do salério base do cargo efetivo.

Art. 36. Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo Municipal, os cargos, fungdes e a remu-
neracio, constantes do Anexo I & I, Tabela I e I1, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 37. No prazo de 30 (trinta) dias deve ser elaborado o Regimento Interno que detalhard o
funcionamento da JMM e elaborara os formuldrios.

I - Pedido de Exame Médico Pericial - PEMP

11 — Homologag#o conforme § 2° do artigo 9°

111 — Comunicag#o de Resultado do Exame Médico — CREMES

IV — Laudo do Exame Médicc Pericial de Servidor e Familia - LEMPS
V — Pedido de Reconsideracic — PR

V1 — Comunicacio de Resuitado de Exame Médico de Pedido de Reconsideragiio — CRE-
MES/PR

VII — Pedido de Prorrogagéo — PP

VIII - Comunicagéio de Resultado de Exame Médico do Pedido de Prorrogagio — CREMES/PP
IX — Recurso & Junia Médica Municipal

X — Solicitag@o de Informaggo ao Médico Assistente — SIMA

Rua Joaquim Braga, 296 - Centro, Paraipaba ~Ceara ~ CEP 62.5685-000 — PABX (85) 3363-1211 -
FAX:(85)33631440 CNPJ: 10.380.680/0001-42 ~ Inscricdo Estadual: 06.920.292-2




PREFEITURA MUKICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO C

¥T — Exame admissional e demissional
X1 — Laudo de Exame Médico Pericial de Aposentadoria por Invalidez
X111 — Comunicagiio de Resultado de Aposentadoria por Invalidez

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA, 19 de Setembro de
2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADO DO CEARA

ANEXO 1

Tabela de Cargoes e Vagas

ICARGO NATUREZA VAGA
Chefe da Junta Médica CARGO EM 01
Oficial COMISSAOD

~ P\lembm da Junta Médica CARGOEM 01
Oficial COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
ESTADOG DO CEARA

ANEXO I

Tabela i
Verba de Representacdo do Cargo em Comissio

-~ |CARGO SIMBOLO RBA DE
PRESENTACAO
Chefe da TMM It 1.000,00
Membro dz JMM I 760,00
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Proceder ao exame médico pericial para & concess#o ou indeferimento de Auxilios

Doenca, Aposentadoria por Invalidez, prorrogagdo de Licenga Maternidade,

concesdio de Saldrio familia aps 14 anos para o dependente invélido, readaptacdo

profissional;

Visar e avaliar atestados médicos emitidos por Médico Assistente para afastamentos

do servidor ou contratado e comissionado entre 3 (irés) dias até 15(quinze) dias;

Emitir o laudo pericial com parecer concesssivo ou indeferitério para afastamentos

acima de 15 (quinze) dias para os servidores efetivos;

Estabelecer o periodo em dias para o tratamento de saide do servidor ou em pessoa

da familia;

Realizar inspegiio no local de wabalho para estabelecer Nexo Técnico causal em

acidente de trabalho , Doenca do Trabalho ou Profissional.

V1.  Proceder Exame Médico Admissional e Demissional, Retormo a0 Trabalho apds
afastamento encaminhado awavés de formulario proprio pelo Deperamento de
Recursos Humanos devidamente assinado pelo Diretor Geral de Recursos
Humanos.

VII. Realizac@io de Auditoria ¢ Regulamento Interno Préprio.

VIII. Divulgar a Avaliagfio Estatistica aos Orgos Municipais

IX. Encaminhar ao IPM - Paraipaba resuliados de auditoria para tomada de decisdes

% Participar de Semindrios e outros eventos de interesse médico pericial de acordo
com solicitacBes do IPM - Paraipaba e/ou Grgaos consuitivos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

XI.  Planejar e organizar o funcionamento Interno da JMM.

XII. Elaborar ou readequar os formulérios.
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§ 1° - Sempre que necessério a pericia da Junta podera ser realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O membro da Junta Médica nfic poderd periciar seu proprio paciente, conjuge ou com-
panheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente enteado e colateral, consangiiineo ou
afim até o segundo grau civil, bem como, pessoa sob suspei¢do (amigo intimo ou inimigo capi-
tal, credor ou devedor).

a) A suspeicdo podera ser argiiida pelo médico ou paciente, cabendo a decis@o ao Secretario
Municipal de Sande.

§ 3° - O setor administrativo da JMM, através de formularios proprio, fard comunicagdo da sua
decis@io ao servidor, ao Departamento de Recursos Humanos, o IPM - Paraipaba,
independente do periodo.

§ 4° - O Recursos Humanos ficard responsével por informar o érgao de lotagdo sobre o
resultado da Pericia Médica ¢, quando houver, 0 prazo de afastamento, no ¢aso de ndo ser de

prorrogacéo.
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